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 مقدمة

 الجمعيرررة علاقرررة ت ظررري  شرررا  ا مرررن التررر  التطرررو  سياسرررا  وتوضررري  تحديرررد السياسرررة هررر   مرررن الغرررر 

  .الطرفين كلا وحقوق واجبا  وتوضي  تحديد طريق عن و لك ب ا، بالمتطوعين

 ال طاق

 . لك ف  للأطراف المحددة والمسؤوليا  التطو  لعملية العامة المسؤوليا  السياسة ه   تحدد

 أ وا  التطو : 

 .مستمر بشكل عاملاا  المتطو   يكون  أن: دائ  تطو  -

 : إما التطو  يكون  أن وهو : مؤق  تطو  -
 .الحاجة حسب متقطعة زم ية لفترا  أو  محددة زم ية لفترة •

 .محددة فعاليا  لجملة أو  فقط ومعين محدد ل شاط •

 أساليب التطو : 

 .اليوم  الوق  كامل : المستمر التطو  -

 .والمتطو  الجمعية بين الاتفاق حسب الوق   من جزء: الجزئ  التطو  -

 .والمتطو  الجمعية بين علي ا المتفق الشروط حسب: المشروط التطو  -

 

 :المتطو  حقوق

ا  تساه  ج ود  وأن وشفافية، وثقة باحترا  معه التعامل •  .الجمعية أهداف تحقيق ف  فعليا

 .بم امه للقيا  الضرورية والمعلوما  وت ظيمات ا الجمعية م اخ على وواضحة م  ية بطريقة اطّلاعه •

 .ومواهبه قدراته إبراز على مساعدته •

 .قدر باكبر م  ا للاستفادة وقدراته طاقاته توظيف على والعمل العمل، ف  إدماجه •

 .وفاعلية بكفاءة به الم وطة بالم ا  القيا  من ليتمكن للمتطو  والتدريب التوجيه تقدي  •

 لا المثال سرربيل على الأعمال؛ لتسرريير لازمة مصررروفا  من يترتب ما سررو  مالية حقوق باي الالتزا  عد  •

 ".  ثرية مصروفا  أو  سفر ت اكر"  الحصر
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 :المتطو  واجبا  

 .الجمعية تحددها الت  واللوائ  بالقوا ين الالتزا  •

 .الجمعية وموارد بحوزته، الت  العمل والأدوا  الجمعية، ف  المعلوما  سرية على المحافظة •

 .واحد فريق ضمن والعمل التطوع ، للعمل والاستعداد والمبادرة التعاون •

 .له الرسم  العمل بمثابة مع ا والتعامل الم  ة باخلاقيا  كالالتزا  التطوع  بالعمل الالتزا  •

 .التطوعية والفعاليا  الأ شطة ف  المشاركة •

 .الآخرين مع التعامل حسن •

 .التطوعية الأعمال  تيجة مالية مستحقا  باي المطالبة عد  •

 .الجمعية ف  المسؤولين توجي ا  وتقبل وجه، أكمل على به الم وط بالعمل القيا  •

 .أخر  أهداف أو  شخصية م فعة لتحقيق موقعه يستغل لا •

 

 المسؤوليا  

 ورد بمررا التقييررد التطررو  عمليررة يتولررون الرر ين الأفررراد جميررع وعلررى الجمعيررة أ شررطة ضررمن السياسررة هرر   تطبررق

 .الم    والسلوك الأخلاقية القواعد مدو ة توقيع على التطو  عملية ف  يُستخدمون ال ين أولئك ويشجع .في ا

 

 الإدارة  مجلس  اعتماد

  ف  الأولى بدورته الآثار جمعية إدارة مجلس قبل من السياسة ه   الآثار جمعية إدارة مجلس اعتمد

  .سابقا الموضوعة المتطوعين إدارة سياسا  جميع محل السياسة ه   تحل، هر11/02/1446
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